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PROGRAM WYCHOWAWCZY

ZESPOŁU SZKÓŁ

w DYNOWIE

w roku szkolnym

2013/2014
Zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną

w dniu 29 sierpnia 2013 roku
Cele pracy wychowawczej Szkoły Podstawowej nr 1 i Gimnazjum
Nadrzędnym celem wychowawczym Szkoły Podstawowej nr 1 i Gimnazjum jest przygotowanie uczniów do: życia w społeczeństwie demokratycznym, wyboru zawodu, uczestnictwa kulturowego i rozwoju własnej osobowości.

Cele wychowawcze realizowane są poprzez kształtowanie postaw uczniów:

1.  Postaw społecznych:

- postawa patriotyzmu,

- postawa zaangażowania,

- postawa użyteczności,

- postawa gospodarności,

- postawa społecznego zdyscyplinowania,

- postawa społecznej odpowiedzialności,

- postawa otwartości.

2. Postaw interpersonalnych:
- postawa życzliwości,

- postawa poszanowania ludzkiej godności,

- postawa poszanowania życia i zdrowia człowieka,

- postawa tolerancji,

- postawa opiekuńczości,

- postawa poszanowania cudzej własności,

- postawa rzetelności informacji,

- postawa lojalności,

- postawa współodczuwania,

- postawa poszanowania autonomii.

3. Postaw intrapersonalnych:

- postawa osobistej godności,

- postawa samokontroli,

- postawa perfekcjonalizmu,

- postawa samodzielności,

- postawa odpowiedzialności za siebie,

- postawa osobistej odwagi,

- postawa optymizmu.

4. Postaw egzystencjalnych:
- postawa introspektywności,

- postawa orientacji na cel,

- postawa dążenia do wartości,

- postawa autonomii.

5. Postaw kulturowych:
- postawa wrażliwości na piękno i wielkość dzieł kultury,

- postawa pietyzmu wobec kultury,

- postawa twórczej percepcji i ekspresji,

- postawa kulturowego samodoskonalenia,

- postawa dążenia do kontaktu z kulturą.

6. Postaw intelektualnych:

- postawa poznawczej dociekliwości,

- postawa racjonalizmu,

- postawa krytycyzmu,

- postawa otwartości umysłu,

- postawa uczciwości intelektualnej,

- postawa innowacyjności.

7. Postaw wobec przyrody:

- postawa wrażliwości na piękno i niezwykłość przyrody,

- postawa szacunku i pietyzmu wobec przyrody,

- postawa racjonalnego korzystania z przyrody,

- postawa dążenia do kontaktu z przyrodą.

8. Postaw ideowych:

- postawa humanizmu,

- postawa egalitaryzmu,

- postawa demokratyzmu,

- postawa ideowości,

- postawa poszanowania wolności,

- postawa szacunku dla pracy,

- postawa racjonalizmu.

Formy realizacji celów wychowania Szkoły Podstawowej nr 1 i Gimnazjum
I. Formy przedmiotowe - obejmujące wychowanie przez działalność:

1.  poznawczą

2.  wytwórczą

3.  gospodarczą

4.  twórczą

5.  recepcyjną

6.  usługowo - opiekuńczą

7.  zabawowo - rozrywkową

8.  sportowo - turystyczną

9.  techniczną

10.  konsumpcyjną

II. Formy organizacyjne:

1.  indywidualna

2.  zespołowa

3.  zbiorowa.

Główne kierunki pracy wychowawczej szkoły

- Organizacja pracy i życia wewnętrznego w klasie i szkole.

- Rozwijanie samorządności dzieci i młodzieży.

- Wypracowanie tradycji w szkole oraz form obrzędowości.

- Praca z patronem, sztandarem szkoły oraz godłem i hymnem państwowym.

- Planowanie, organizowanie oraz koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z trudnościami edukacyjnymi oraz dla uczniów zdolnych.

- Alternatywne formy spędzania czasu wolnego przez uczniów.

- Wydobywanie wartości wychowawczych w toku nauczania.

- Rozwijanie współpracy ze środowiskiem lokalnym oraz państwami sąsiadującymi: Ukrainą, Słowacją, Niemcami.

- Rozwijanie opieki wychowawczej w stosunku do dzieci i młodzieży z rodzin patologicznych, rodzin o trudnych warunkach materialno - bytowych.

- Rozwijanie współpracy z osobami i instytucjami wspomagającymi szkołę w realizacji jej funkcji dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.

· Rozszerzanie działalności profilaktycznej szkoły obejmującej zagadnienia z zakresu patologii życia społecznego.

· Wypracowanie strategii działań: wychowawczych – zapobiegawczych oraz interwencyjnych wobec dzieci i młodzieży zagrożonych niedostosowaniem społecznym.

· Respektowanie praw człowieka.

	Dział
	Z a d a n i a
	C e l
	Termin
	Wykonawca

odpowiedzialny

	Organizacja i udział w życiu publicznym klasy i szkoły, środowiska lokalnego i kraju. Rozwijanie samorządności dzieci i młodzieży, 
	1. Nadanie zespołowi ogólnoszkolnemu odpowie-dniej struktury organizacyjnej:

- powołanie zespołów organizujących życie pub-liczne w szkole,

- dokonanie podziału społeczności uczniowskiej na grupy klasowe,

- powołanie wychowawców poszczególnych klas,

- rozmieszczenie grup klasowych w budynku szkolnym,

- wyznaczenie miejsc w szkole na reprezentację życia i działalność poszczególnych klas,

- powierzenie klasom opieki nad salami lekcyjnymi
	Kształtowanie gotowości do współdziałania, współpracy w ramach grupy, zespołu.

Rozwijanie współpracy z innymi

Kształtowanie poczucia więzi z zespołem, klasą, szkołą.

Wykształcenie umiejętności życzliwej i obiektywnej oceny innych.


	VIII


	Dyrektor



	
	2. Planowanie całokształtu pracy wychowawczej w szkole:

- wyłonienie nauczycielskich zespołów zadaniowych,

- dostarczenie zespołom wytycznych do zaplanowania pracy wychowawczej szkoły,

- opracowanie projektu planu pracy wychowawczej szkoły.
	Wyrobienie samokrytycyzmu adekwatnej oceny siebie samego.

Rozwijanie poziomu aspiracji dzieci i młodzieży.

Rozwijanie postaw społecznych, dyscypliny, poczucia odpowiedzialności
	VIII


	Dyrektor, Zespół Wychowawczy, nauczyciele


	
	3. Organizowanie ciągłej współpracy z wychowawcami klas:

- dostarczenie instruktażu odnośnie do sposobu realizowania zadań wychowawczych,

- udział w hospitacjach koleżeńskich,

- udział w uroczystych momentach życia poszczególnych klas.
	Kształtowanie postaw opiekuńczych.

Rozwijanie umiejętności publicznego występowania, dyskutowania, obrony interesów, podejmowania decyzji.
	IX-VI


	Dyrektor, wicedyrektorzy, Zespół Wychowawczy, wychowawcy



	
	4. Zorganizowanie działalności uczniów w organizacjach oraz stała ich współpraca z opiekunami,

- przeprowadzenie kompetencyjnego podziału stałych zadań pomiędzy poszczególne organizacje

- włączanie uczniów do społecznego zarządzania i kontroli oraz wspólnego rozwiązywania problemów szkoły.
	 Kształtowanie gotowości do współpracy i współdziałania.
Kształtowanie poczucia więzi z klasą i szkołą.
	IX-VI


	Wicedyrektorzy, opiekunowie SU,  wolontariatu, Caritasu, UKS-u, SKO


	
	5.  Organizowanie uczestnictwa dzieci i młodzieży w istotnych wydarzeniach życia i środowiska lokalnego, kraju.
	Kształtowanie postaw społecznych, kulturowych i interpersonalnych
	IX - VI


	Dyrektor, wychowawcy klas, Zespół Wychowawczy, zespoły

nauczycieli

	
	6.  Uruchomienie systemu informacji w szkole - stały napływ informacji o życiu i działalności poszczególnych klas i organizacji.


	Kształtowanie umiejętności korzystania z informacji  i promowania szkoły.
	IX-VI


	 Dyrektor, wychowawcy klas, Zespół Wychowawczy, SU, Rada Rodziców



	
	7.  Wypracowanie i kultywowanie tradycji szkoły:

- wprowadzenie i rozwijanie określonej symboliki i obrzędowości,

- organizowanie imprez i obchodzenie uroczystości ogólnoszkolnych,

- realizowanie w życiu szkolnym systemu bodźców aktywizujących uczniów (Statut szkoły, ocena zachowania, Wewnątrzszkolny System Oceniania …).
	Kształcenie szacunku dla symboli i tradycji.
Kształcenie wrażliwości na przeżywanie nastrojów uroczystych, podniosłych, wrażliwości emocjonalnej.
	IX-VI
	Dyrekcja, zespoły nauczycieli, SU, RR, pedagog szkolny

	
	8.   Organizowanie prac społecznych na rzecz szkoły i środowiska.
	Kształtowanie postaw wobec przyrody i środowiska społecznego.
	IV-VI
	wicedyrektorzy, wychowawcy, SU

	
	9. Czuwanie nad konstruktywnością kontaktów interpersonalnych oraz modyfikowanie niezadowalających stosunków międzyludzkich w szkole.
	Kształtowanie postaw interpersonalnych i społecznych.
	IX-VI
	Dyrektor, wicedyrektorzy, zespoły nauczycieli, opiekunowie SU

	
	10. Dokonywanie oceny całokształtu pracy wychowawczej szkoły.
	Wyrabianie umiejętności organizatorskich, dyspozytorskich.
	I, VI
	dyrekcja,

zespoły nauczycieli

	II. Wypracowanie tradycji, obrzędowości i symboliki.
	1.  Uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego i przekazanie klasom pomieszczeń lekcyjnych.
	Kształcenie szacunku dla symboli i tradycji.

Przyswajanie uczniom

 zrozumienia wartości i znaczenia symboli w życiu ludzi.

Wykształcenie wrażliwości na

 przeżywanie nastrojów podniosłych, uroczystych, wrażliwości emocjonalnej.

Zwalczanie cynizmu.

Rozwijanie wyobraźni.

Rozwijanie zrozumienia i

 szacunku dla przeżyć i innych ludzi

Kształtowanie uczuć solidarności z innymi ludźmi. Umacnianie poczucia przynależności i więzi z zespołem.

Rozwijanie poczucia odrębności grupowej. 

Wyrabianie samodzielności i umiejętności organizatorskich. Rozwijanie zaangażowania, pomysłowości, aktywności.

Kształtowanie kultury zachowania w różnych sytuacjach.

Rozwijanie wrażliwości estetycznej, poczucia piękna.


	IX


	Dyrektor szkoły



	
	2.  Ustalenie przez poszczególne klasy, organizacje uczniowskie symboliki i tradycji.
	
	IX-VI


	Wychow. klas, opiekunowie organizacji uczn.

	
	3.  Praca nad hymnem i godłem państwowym oraz sztandarem i patronem szkoły.
	
	IX - VI
	Wychowawcy, opiekunowie 

SU, SU

	
	4.  Wybranie pocztu sztandarowego.
	
	XI


	Wychow. klas, SU

	
	5.  Opieka i porządkowanie grobów.
	
	XI
	Wychowawcy klas, SU

	
	6.  Imprezy organizowane w klasach i na terenie szkoły:

  Pasowanie na ucznia

  Dzień Nauczyciela

  Dzień Odzyskania Niepodległości Polski

  Andrzejki

 Mikołajki,

 Boże Narodzenie – składanie życzeń

- Bale noworoczne,

 Dzień Babci i Dziadka

 Walentynki

- „Dzień Kobiet”,

- „Tydzień pomocy ludziom starszym”,

- Topienie Marzanny - powitanie wiosny,

 Święta Wielkanocne - składanie życzeń,

„Święto Flagi”

Dzień Matki

- „Święto Szkoły”,

- „Dzień Dziecka”
	
	IX-VI


	Dyrekcja, wychowawcy, SU, opiekunowie organizacji uczn.

	
	7. Przygotowywanie i przeprowadzanie wyborów do Samorządu Uczniowskiego oraz Uczniowskiego Klubu Sportowego.
	
	V, VI
	Opiekunowie SU, UKS, SU,  UKS, wychow. klas, 

	
	8. `Pożegnanie absolwentów. 


	
	VI


	Dyrekcja, wych. klas

	
	1.  Uroczyste zakończenie roku szkolnego.
	
	VI
	Dyrekcja, zespoły naucz.



	III. Praca społeczna i gospodarcza.
	1. Prace porządkowo - gospodarcze na terenie szkoły, boisku szkolnym i terenach przylegających do budynku szkolnego:

· dekoracja klas szkolnych, korytarzy oraz sali gimnastycznej na różnego rodzaju imprezy kulturalno - rozrywkowe organizowane na terenie szkoły (aktualizacja).
	Wyrabianie zdolności do solidarnego działania z innymi, umiejętność podporządkowania się im.

Kształtowanie postaw społecznej gospodarności.

Wykształcanie cech samodzielności, dzielności, wytrwałości i odpowiedzialności za wy-konanie swych zadań.

Wyrabianie nawyków ładu i po-rządku.

Rozwijanie umiejętności czerpania satysfakcji z własnej pracy. Rozwijanie poczucia obowiązku. Wykształcenie gotowości do kierowania się motywami społecznymi.

Wdrażanie do samoobsługi.

Kształtowanie dyspozycji dobre-go pracownika.

Rozwijanie umiejętności dyspozytorskich oraz organizowania pracy, jej planowania, troski o własny warsztat pracy.

Wyrobienie smaku estetycznego, wrażliwości na piękno, ład otoczenia.
	IX - VI

	Zespoły naucz. wychowawcy klas, SU.



	IV. Zajęcia pozalekcyjne
	1. Organizowanie zajęć dydaktyczno wyrównawczych dla uczniów mających trudności w nauce zgodnie z arkuszami organizacyjnymi, art. 42 KN. 
	Wyrównywanie braków w wiadomościach i umiejętnościach uczniów.

 Rozwijanie zdolności uczniów.

Rozwijanie  gotowości do poznawania i kontaktów z dziełami sztuki.

Rozbudzanie i rozwijanie zainteresowań wybranymi dziedzinami kultury.

Kształtowanie umiejętności za- chowania się w różnych sytuacjach.

Rozwijanie kultury wolnego czasu.

Kształtowanie tolerancji wobec cudzych upodobań i zainteresowań.

Rozwijanie gotowości do przyswajania wartości, wzorów postępowania, rozwiązywania problemów itp. zawartych w dziełach sztuki, kultury.

Kształtowanie pietyzmu dla kul-tury.

Kształtowanie kultury osobistej (ubioru, słowa, humoru)

Rozwijanie uzdolnień.
	VIII


	Dyrektor, zespół ds. udzielania pomocy psych.-pedag.

 

	
	2. Organizowanie i prowadzenie zajęć logopedycznych.
	
	IX - IV


	Dyrektor

pedagog szkolny

	
	3. Organizowanie i prowadzenie kół zainteresowań uczniów zgodnie z arkuszami organizacyjnymi, art. 42 KN 

	
	IX - VI


	Dyrektor, 

nauczyciele



	
	4. Organizowanie wyjazdów do kina, teatru na koncert, wystawę
	
	IX - VI
	wychowawcy klas, nauczyciele

	
	5. Organizowanie dyskotek i zabaw szkolnych
	
	IX-VI
	opiekunowie SU, RR, SU, UKS

	
	6. Organizowanie szkolnych konkursów przedmiotowych
	
	X - XI
	Dyrekcja, nauczyciele

	V. Kultura fizyczna, sport i turystyka.
	1.  Poznawanie zabytków najbliższej okolicy, regionu i kraju oraz krajów sąsiadujących: Słowacji, Ukrainy, Niemiec. Współpraca z zaprzyjaźnioną szkołą w Niemczech.


	Wyrabianie umiejętności radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

Rozwijanie sprawności i hartu fizycznego.

Przyswajanie zasad zdrowej rywalizacji oraz umiejętności

 wygrywania i przegrywania.

Kształtowanie umiejętności pod-porządkowania się innym,

 świadomej decyzji.

Wpajanie zasad współdziałania. Rozwijanie wiary we własne siły.

Kształtowanie kultury

 zachowania się w miejscach publicznych. Rozwijanie umiejętności organizowania turystyki oraz potrzeby jej uprawiania.

Kształtowanie wrażliwości na piękno przyrody oraz potrzeby z

 kontaktu z nią.

Rozwijanie nawyków poszanowania przyrody jako

 środowiska życia człowieka.  
	IX - VI


	Dyrekcja, wychow. klas, nauczyciele, 



	
	2.  Organizowanie wycieczek krajoznawczych.


	
	IX-X

IV-VI


	Wychow. klas



	
	3.  Organizowanie wycieczek rowerowych połączonych z biwakiem.


	
	IX-X

IV-VI


	Wychow. klas



	
	4.  Spacery, wycieczki piesze połączone z tradycją żegnania jesieni - witanie zimy i wiosny.


	
	IX-XII

III-VI
	 Wychow. klas



	
	5.  Organizowanie konkursów sprawności.


	
	IX-VI
	Wychow. klas, nauczyciele wf, UKS

	
	6.  Organizowanie międzyklasowych rozgrywek w grupach sportowych:

- piłka ręczna,

- piłka nożna,

- piłka koszykowa,

- siatkówka.


	
	IX-VI
	Wychow. klas, nauczyciele wf, UKS

	
	7.  Udział w rozgrywkach rejonowych i wojewódzkich.


	
	IX-VI
	Wychow. klas, nauczyciele wf, UKS

	
	8.  Zabawy na śniegu i lodzie.


	
	XII - II
	Wychow. klas, nauczyciele wf, UKS

	
	9.  Organizowanie kilkudniowych wycieczek na zakończenie roku szkolnego.  
	
	V, VI
	Wychowawcy klas

	VI. Wychowa-nie w toku nauczania.
	1.  Prowadzenie pogadanek, dyskusji - wymiana     doświadczeń na temat nauki i techniki uczenia się oraz organizacji warsztatu pracy.
	Kształcenie takich cech jak dociekliwość, wytrwałość twórcza, krytycyzm, otwartość umysłowa, samodzielność.

Rozwijanie pasji poszukiwawczych, zainteresowań.

Kształtowanie postaw

 poszanowania nauki i ludzi nauki.

Nabywanie umiejętności techniki uczenia się oraz cech związanych z uczeniem.

Kształtowanie pozytywnych

 motywacji do nauki.

Rozwijanie poczucia

 odpowiedzialności za własne wyniki przed zespołem.

Rozwijanie gotowości do służenia swoją wiedzą innym.

Kształtowanie umiejętności słuchania innych oraz

 rozumienia ich poglądów.

Kształtowanie dążeń do osiągania celów życiowych i

 ważnych wartości.
	IX - VI


	Wychow. klas,

pedagog szkolny



	
	2.  Współpraca z biblioteką szkolną, nawiązanie stałego kontaktu oraz zapoznanie się z nabytymi nowościami wydawniczymi.
	
	IX - VI
	bibliotekarka, wych. klas

	
	3.  Analiza i podsumowanie ocen w nauce.


	
	XI, I,

IV, VI
	Dyrekcja, wych. klas

	
	4.  Stała informacja na temat aktualnych osiągnięć w nauce.
	
	IX - VI
	Wych. klas, nauczyciele

	
	5.  Zapoznanie się z sylwetkami „ludzi nauki”.
	
	IX - VI
	Wych. klas, nauczyciele

	
	6.  Organizowanie spotkań z absolwentami szkół.


	
	IV - VI
	Wych. klas, nauczyciele

	
	7.  Dokonywanie samooceny.


	
	I, VI
	Wych. klas

	
	8.  Dokonywanie oceny zachowania.


	
	I, VI
	Wych. klas

	
	9.  Realizowanie programów profilaktycznych.


	
	IX - VI
	Wych. klas, pedagog szkolny

	
	10.  Przeprowadzenie i analiza ankiet na temat bezpieczeństwa uczniów oraz zachowań ryzykownych.
	
	III
	Zespół ds. ewaluacji, zespół wychowawczy

	
	11.  Organizacja apeli i lekcji wychowawczych poświęconych agresji oraz zachowań ryzykownych.
	
	IX - VI
	Dyrekcja, wychow. klas

	VII. Współpraca z rodzicami i środowiskiem.
	1. Spotkania dyrektora szkoły z Radą Rodziców - zapoznanie z planem pracy szkoły.
	Zorganizowanie dożywiania w szkole. Zorganizowanie pracy świetlicy szkolnej.

Ubezpieczenia uczniów w PZU. Sporządzenie rejestru dzieci potrzebujących pomocy (opieki). 

Zapoznanie uczniów i rodziców z zasadami bezpieczeństwa i higieny.

Zapoznanie uczniów z  przepisami ruchu drogowego.

Typowanie uczniów do  zapomóg.

Prowadzenie programów profilaktycznych:
· „Nie jestem bezradny”,

· Elementarz II”

· „Pomost”- między dzieciństwem a dorosłością.

· „Bez ryzyka”

· „Bądź sobą”
· „Białe czy czerwone”

Dostosowanie programów nauczania do możliwości intelektualnych uczniów zgodnie z potrzebami psychofizycznymi i edukacyjnymi uczniów.

 Dbanie o realizację obowiązku szkolnego.
Zorganizowanie apeli i spotkań

 z policjantem w celu poprawy bezpieczeństwa w szkole i poza nią, omówienie wykroczeń i przestępstw popełnianych przez młodzież, kary przewidywane przez Kodeks Karny.

Wymiana informacji na temat potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniów rozpoczynających naukę w szkole.
	VIII, IX


	Dyrektor



	
	2. Udział „Dyrekcji” w posiedzeniach Rady Rodziców.
	
	IX - VI
	Dyrektor

	
	3. Spotkania z rodzicami - informacja o pracy szkoły.
	
	IX, XI,

I, IV


	Dyrektor, 

wych. klas, RR

	
	4. Pedagogizacja rodziców.
	
	IX, XI,

I, IV
	Dyrektor, 

wych. klas

pedagog szkolny

	
	5. Okresowe spotkania z rodzicami (wywiadówki).
	
	IX, XI,

I, IV
	Dyrektor, 

wych. klas

	
	6. Indywidualne spotkania z rodzicami.


	
	IX - VI
	Dyrektor, 

wych. klas

pedagog szkolny

	
	7. Organizowanie zabaw choinkowych dla dzieci i młodzieży.
	
	I
	Dyrektor, RR, wych. klas 

	
	8. Udział pracowników różnych instytucji społecznych w imprezach szkolnych.
	
	IX - VI
	Dyrektor, wych. klas

	
	9. Współpraca z samorządem lokalnym:

· Miejska Komisja do Rozwiązywania Problemów Alkoholowych - realizacja programów profilaktyczno - edukacyjnych,

· Ośrodek Pomocy Społecznej,

· Miejska Komisja Kultury.

· Interdyscyplinarny Zespół ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie
	
	IX - VI
	Dyrektor, wych. klas, pedagog szkolny

	
	10.  Współpraca z Miejskim Przedszkolem.
	
	IX - VI
	Dyrektor, wych. klas 1-3 SP, pedagog szkolny

	
	11.  Współpraca z PPP w Rzeszowie oraz Kuratorium Oświaty w Rzeszowie.


	
	IX - VI
	Dyrektor, wicedyrektorzy, wychowawcy klas, pedagog szkolny, nauczyciele

	
	12.  Współpraca z policją, z Sądem i Kuratorami Sądowymi.
	
	IX - VI
	Dyrektor, wicedyrektorzy, wychowawcy klas, pedagog szkolny, nauczyciele

	 VIII. Orientacja szkolno-zawodowa.

Planowanie kariery edukacyjnej i zawodowej uczniów Gimnazjum
	1. Przekazywanie wiadomości o szkołach i innych instytucjach przygotowujących do poszczególnych zawodów.
	1. Kształtowanie postaw dotyczących: pracy, życia, społeczeństwa, samego siebie, aspiracji życiowych i 
zawodowych.

2. Wykrywanie i określanie 

indywidualnych zdolności i skłonności uczniów.

3. Rozwijanie i utrwalanie cech pozytywnych oraz rozwijanie zamiłowań zawodowych

4. Rozwijanie tendencji do myślenia o przyszłości w kategoriach zawodowych.

5. Zdobywanie wiedzy o możliwościach kształcenia 

wybranej szkole średniej.
	IX - VI
	Dyrektor, wicedyrektorzy, wychowawcy kl. 1-3 gim,

	
	2. Informowanie o możliwościach rynku pracy.
	
	IX - VI
	nauczyciele,
pedagog szkolny

	
	3. Przekazywanie informacji zawodowej 
dotyczącej wymaganych zdolności, cech charakteru oraz warunków pracy w różnych zawodach.
	
	IX - VI
	wychowawcy kl. 1-3 gim, pedagog szkolny

	
	4. Prowadzenie grupowych zajęć oraz indywidualnych konsultacji z uczniami i rodzicami w celu właściwego ukierunkowania wyboru zawodu.
	
	IX - VI
	wychowawcy kl. 1-3 gim, pedagog szkolny, psycholog z PPP

	
	5. Wielostronna obserwacja uczniów powiązana z badaniem jego psychologiczno-pedagogicznych predyspozycji.
	
	IX - VI
	wychowawcy kl. 1-3 gim, pedagog szkolny,

pracownicy PPP

	
	6. Zwiedzanie szkół średnich różnych typów – spotkania z dyrektorami i uczniami w/w placówek.
	
	IV - VI
	wychowawcy kl. 1-3 gim, pedagog szkolny


